
EXPUNERE DE MOTIVE

Secţiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

LEGE privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă 

pentru completarea Secţiunii 6 din Capitolul IV al Anexei nr. IV la Legea-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

Secţiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Propunerea Ministerului Afacerilor Externe având în vedere situaţia de securitate din 
Orientul Mijlociu.

2.2 Descrierea situaţiei actuale
9

Luând în considerare climatul general de instabilitate din Orientul Mijlociu, 
dinamica conflictului armat în desfăşurare din Statul Israel şi din Fâşia Gaza, precum 
şi necesitatea asigurării integrităţii personale şi a vieţii membrilor misiunilor 
diplomatice, oficiilor consulare, institutelor culturale româneşti din străinătate şi a 
membrilor de familie ai acestora aflaţi în întreţinere permanentă în străinătate. Centrala 
MAE a solicitat misiunilor diplomatice şi consulare ale României din regiune 
(Ambasada României la Tel Aviv, Consulatul General al României la Haifa, 
Ambasada României la Beirut, Ambasada României la Amman şi Ambasada 
României la Cairo) să evalueze, în actualul context, oportunitatea menţinerii 
personalului non-esenţial şi a membrilor de familie a personalului misiunilor 
diplomatice, oficiilor consulare şi a ICR Tel Aviv şi a revenirii acestora în ţară.

Potrivit prevederilor art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
personalul trimis în misiune permanentă în străinătate beneficiază, pe perioada cât se 
află în interesul serviciului în România, de salariul lunar în valută, precum şi de 
indemnizaţiile în valută pentru soţia/soţul şi copiii rămaşi în întreţinere permanentă în 
străinătate.

Situaţia de securitate actuală, poate impune chemarea de a
personalului aflat în misiune permanentă şi a membrilor de familie ^^i^ătes^pra afl^^n
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întreţinere permanentă în străinătate sau, după caz, doar a membrilor de familie ai 
acestora. In aceste cazuri, legislaţia în materia salarizării nu reglementează în ceea ce 
priveşte drepturile salariale conexe ale titularilor de post din cadrul reprezentanţelor 
diplomatice ale României din străinătate, în situaţia în care se impune revenirea 
temporară a acestora şi a membrilor de familie, din statul în care sunt acreditaţi sau 
după caz, doar a membrilor de familie.

2.3 Schimbări preconizate
Completarea cadrului normativ care reglementează acordarea drepturilor salariale în 
valută şi în, lei ale personalului trimis în misiune permanentă în străinătate, în sensul 
completării Secţiunii 6 a Capitolului IV din cuprinsul Anexei nr. 4 la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, prin asigurarea drepturilor salariale în cazurile neprevăzute 
iniţial de către legiuitor, în contextul determinat de apariţia unor riscuri de securitate 
la adresa integrităţii personale şi a vieţii personalului reprezentanţelor diplomatice al 
României din străinătate şi a membrilor săi de familie aflaţi în întreţinere permanentă 
în străinătate.

2.4 Alte informaţii
Necesitatea adoptării în regim de urgenţă a prezentului act normativ rezidă ca urmare 
a escaladării situaţiei de securitate în plan regional, cu evoluţii imprevizibile care pot 
pune în pericol viaţa şi integritatea fizică a personalului trimis în misiune permanentă 
în străinătate şi a membrilor de familie ai acestuia.____________________

Secţiunea a J-a; 
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în 
vigoare a actului normativ - nu este cazul.
3.2 Impactul social - nu este cazul.
3.3 Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului - nu este cazul.
3.4 Impactul macroeconomic - nu este cazul.
3.4.1 Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici - 
nu este cazul.
3.4.2 Impactul asupra mediului concurenţial si domeniul ajutoarelor de stat - nu este 
cazul.
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri - nu este cazul.
3.6 Impactul asupra mediului înconjurător - nu este cazul.
3.7 Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării - nu este 
cazul.
3.8 Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltăru^|ir^ile^^TOste 

cazul.
3.9 Alte informaţii- nu este cazul. > c
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Secţiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, pentru anul 
curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi 
venituri.

- în mii lei (RON) -
Media

Anul
curent

peIndicatori Următorii patru ani
cinci
ani

1 2 3 4 5 6 7
4.1 Modificări ale veniturilor 
bugetare, plus/minus, din care:

N/A N/A N/A N/A N/AN/A
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

b) bugete locale 
i. impozit pe profit

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

c) bugetul asigurărilor sociale 
de stat:

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

i. contribuţii de asigurări
d) alte tipuri de venituri 
(se va menţiona natura 
acestora)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.2 Modificări ale cheltuielilor N/A N/A N/A N/A N/A N/A
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri şi servicii

N/A- - N/A N/A N/A N/A N/A

b) bugete locale;
i. cheltuieli de personal

ii. bunuri şi servicii

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

c) bugetul asigurărilor sociale 
de stat:

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri şi servicii

d) alte tipuri de cheltuieli 
(se va menţiona natura 
acestora)_____ _______

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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N/A4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/Ab) bugete locale N/A
4.4 Propuneri pentru 
acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare

N/A N/A N/A N/A N/AN/A

N/A N/A4.5 Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare

N/A N/A N/A N/A

4,6 Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare
4.7 Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage 
majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente:

a) fişa financiară prevăzută la art.l5 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, însoţită de ipotezele şi 
metodologia de calcul utilizată;

b) declaraţie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 
obiectivele şi priorităţile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu 
legea bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal- 
bugetară. 

4.8 Alte informaţii
Proiectul de act normativ nu are impact financiar având în vedere faptul că acordarea 
drepturilor salariale se menţine la nivelul stabilit prin decizia unităţii trimiţătoare 
precum şi faptul că misiunea permanentă în străinătate nu este suspendată pe durata 
situaţiei deosebite, generată de apariţia riscurilor de securitate ce impun chemarea de 
urgenţă în ţară.________ - ______________________________________

Secţiunea a 5-a:
9

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act 
normativ - nu este cazul.
5.2 Impactul asupra legislaţiei in domeniul achiziţiilor publice - nu este cazul.
5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor ce 
transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) - nu este cazul.
5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE - nu eş^j;;agal.
5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE
5.4 Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene - nu este c
5.5 Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care(âedu%%angajî 
asumate - nu este cazul__________________ ______ VX, " ^ Ă-

nente
U
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5.6. Alte informaţii - nu este cazul.

Secţiunea a 6-a:
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ

6.1 Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 
normative - nu este cazul.
6.2 Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvemamentale, 
institute de cercetare şi alte organisme implicate - nu este cazul.
6.3 Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice 
locale - nu este cazul.
6.4 Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative 
constituite prin acte normative - nu este cazul.
6.5 Informaţii privind avizarea de către:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării.
c) Consiliul Economic şi Social
d) Consiliul Concurenţei
e) Curtea de Conturi
Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr.971/2023
6.6 Alte informaţii - nu este cazul _________ ____________ _______________

Secţiunea a 7-a:
9

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de
act normativ

7.1 Informarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 
Proiectul a fost afişat pe pagina de dntemet a Ministerului Afacerilor Externe, în 
procedura de transparenţă decizională.
7.2Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi 
securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice.

Nu este cazul.

Secţiunea a 8-a:
9

Măsuri privind implementarea, monitorizarea şi evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ
Punerea în aplicare a prezentului act normativ se va realiza de către unităţile 
trimiţătoare.
8.2 Alte informaţii
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.
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Faţă de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului pentru completarea Secţiunii 6 din Capitolul IV al 
Anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, pe care îl supunem Parlamentului spre adoptare.
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